浙江建设职业技术学院

用能定额管理及考核办法（试行）

为进一步加强我校能源资源的科学管理和合理使用，杜绝能源资源浪费，推进节约型校园建设，降低学校运行成本，提高办学效益，依据我校水电管理办法有关规定，结合实际情况，特制定本办法。

一、职能机构

学校节能降耗（减排）领导小组对全校水、电实行统一管理，负责用能部门能耗定额考核工作。

二、定额管理实施范围

1.按照“谁使用，谁负责”的原则，依据我校现有计量设施覆盖情况推进能耗定额管理。

2.对已经水、电单独计量的部门，率先实施能耗定额管理。

3.对于未单独计量及没有明确使用部门的楼宇或办公室根据计量设施设备安装计划逐步推进实施。

三、定额指标的确定

对已经实施水、电单独计量的部门用电指标定额按上一年度的95%下达，用水量指标定额按上一年度的98%下达。

四、定额管理执行

1.节能降耗（减排）领导小组每年核定用能部门的水电定额指标，然后将指标下达到相关部门。

2.定额指标已经确定，原则上当年不作调整。如有人员、用房等较大幅度调整，或有较大用能设施设备的增加，确实需要调整的，由用能部门提出申请，经节能降耗（减排）领导小组同意后执行，并作为年度用能情况考核依据。
五、定额管理考核

每年根据下达的水电指标实行总量控制，用能部门水电总量列入年度考核目标。

本办法由节能降耗（减排）领导小组负责解释，自2020年9月1日起执行。
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